
 

 

 

 

 

แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สส.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เป้าหมายที่ ๑ สร้างบุคลากรให้มีจิตสำนึกความซ่ือสัตยส์ุจริต 
แนวท่ี ๑.๑ ปลูกฝังแนวคิดปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤตกิรรมที่ซ่ือสัตย์สุจริต 

แนวทางการดำเนินการ 
(กิจกรรม/โครงการ) 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หน่วย
รับผิดชอบ 

๑. บรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับรูปแบบ 
การป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยก 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม ไว้ในหลักสูตร 
การเรียนการสอนของ สส.ทหาร 

- สส.ทหาร บรรจุเนื้อหาการเรียน 
การสอน รูปแบบการป้องกันการทุจริต 
ตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์  
ส ่ วนตนและผลประ โยชน ์ ส ่ ว น ร วม                     
ในหลักสูตรของ สส.ทหาร 

- สส.ทหาร บรรจุเนื้อหาการเรียนการสอน 
รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิด 
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ในหลักสูตรของ สส.ทหาร อย่างน้อย ๒ 
หลักสูตร 

ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖ - กฝอ.สส.ทหาร 

๒. การจัดอบรมให้ความรู้การป้องกัน 
การทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
 

- กำลังพล สส.ทหารได้รับการอบรม 
ให้ความรู้ในเรื่องรูปแบบการป้องกัน 
การทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

- สส.ทหารสามารถจัดอบรมการให้ความรู้ในเรื่อง
รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
 

ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖ - กกพ.ฯ 
กฝอ.สส.ทหาร 

 

๓. การฝึกอบรม/จัดทำแบบทดสอบ/ 
สัมมนาเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ
ทิศทางของกองทัพ, ปลูกฝังค่านิยมหลัก 
บก.ทท., อุดมการณ์ทางทหารของ          
บก.ทท. และ มีจิตสำนึกความเป็น  
ทหารอาชีพ 

- มีการฝึกอบรม/ทำแบบทดสอบ/สัมมนา 
เพื่อเสรมิสร้างความเข้าใจทิศทาง 
ของกองทัพ, ปลูกฝังค่านิยมหลัก บก.ทท., 
อุดมการณ์ทางทหารของ บก.ทท. และ 
มีจิตสำนึกความเป็นทหารอาชีพ 

- กำลังพล สส.ทหาร ผ่านการประเมิน 
แบบทดสอบอุดมการณ์ทางทหารของ         
บก.ทท. ร้อยละ ๘๐ 

ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖ - กกพ.สส.ทหาร 
นขต.สส.ทหาร 

      

 
 

 
 
 
 

    



 
 

แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สส.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เป้าหมายที่ ๑ สร้างบุคลากรให้มีจิตสำนึกความซ่ือสัตยส์ุจริต 

แนวท่ี ๑.๒ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

แนวทางการดำเนินการ 
(กิจกรรม/โครงการ) 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หน่วย
รับผิดชอบ 

๑. สส.ทหาร เข้ารับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) 

- สส.ทหาร ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) ระดับสูง 

- ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ของ สส.ทหาร ผ่านเกณฑ์ระดับสูง 

มิ.ย. – ก.ย.๖๖ - กกพ.สส.ทหาร 
นขต.สส.ทหาร 

๒. ให ้ข ้าราชการในส ั งก ัด บก.ทท.            
ท ุกระด ับตอบแบบสำรวจการร ับรู้              
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(IIT) ของ บก.ทท. 
 

- สส.ทหาร ส่งกำลังพลเข้าร่วมการอบรม  
ความรูแ้ละความเข้าใจของข้าราชการ                
ในสังกดั บก.ทท. ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ของ บก.ทท. และ      
ตอบแบบสำรวจการรับรู้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต (IIT) ของ บก.ทท. 

- สส.ทหาร มีการส่งกำลังพลเข้ารว่ม 
การอบรม ความรู้และความเข้าใจของ 
ข้าราชการในสังกัด บก.ทท. ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ของ บก.ทท. 
และตอบแบบสำรวจการรับรู้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต (IIT) ของ บก.ทท. 

มิ.ย. – ส.ค.๖๖ - กกพ.สส.ทหาร 
นขต.สส.ทหาร 

เป้าหมายท่ี ๒ มาตรการป้องกันและประพฤติมชิอบ 

แนวท่ี ๒.๑ การป้องการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

๑. สร้างกลไกในการตรวจสอบ 
การดำเนินงานหรือโครงการที่เห็นว่า 
มีการดำเนินการที่ส่อไปในทางทุจริต 
หรือแนวโน้มจะเกิดผลเสียอย่างร้ายแรง 

มีการจัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏบิัติงาน 
เพื่อตรวจสอบยับยั้งการทุจริต 

สส.ทหาร สามารถจดัทำคู่มือการปฏิบัติงานได้
อย่างน้อยกองละ ๑ คู่มือ 

ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖ - กวก.สผอ.ฯ 
นขต.สส.ทหาร 

๒. การขับเคลื ่อนนโยบาย No Give 
Policy จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  หรือ
ประกาศเจตจำนงสุจริต 

มีการประกาศนโยบาย No Give Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ หรือประกาศ
เจตจำนงสจุริต 

สส.ทหาร มีการประกาศนโยบาย No Give 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี หรือประกาศ
เจตจำนงสจุริต 

ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖ - กกพ.สส.ทหาร 

 
 

     



      

แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สส.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เป้าหมายท่ี ๒ มาตรการป้องกันและประพฤติมชิอบ 

แนวท่ี ๒.๒ ส่งเสริมสนับสนนุการมีส่วนร่วมและบูรณาการเพ่ือการต่อต้านการทุจริต 

แนวทางการดำเนินการ 
(กิจกรรม/โครงการ) 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หน่วย
รับผิดชอบ 

๑. การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้น
การดำเนินการเสริมสร้างความโปร่งใส 

มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร                 
ที่มีการดำเนินงานเพื่อเสริมสร้าง          
ความโปร่งใสให้กับทุกภาคส่วนรับทราบ 

มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่มีการดำเนินงาน
เพื่อเสรมิสร้างความโปร่งใสของ สส.ทหาร              
ในเว็บไซต์ของ สส.ทหาร 

ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖ - นขต.สส.ทหาร 

เป้าหมายท่ี ๓ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

แนวทางที่ ๓.๑ ปรับปรุงและพัฒนาระบบเร่ืองรับร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

๑. การปร ับปร ุงเร ื ่องร ้องเร ียนของ
หน ่วยงานต ่อต ้านการท ุจร ิตต ่างๆ                
ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 

มีการจัดทำคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ สส.ทหาร 

มีการจัดทำคู่มือการจดัการเรื่องรอ้งเรียน              
การทุจริตและประพฤตมิิชอบของ สส.ทหาร           
และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ สส.ทหาร 

ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖ - กกพ.สส.ทหาร 

๒. พัฒนาช่องทางเทคโนโลยีสานสนเทศ
เกีบ่วกับเรื่องร้องเรียน 

มีการจัดทำช่องทางเทคโนโลยสีารสนเทศ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน 

มีการจัดทำช่องทางเทคโนโลยสีารสนเทศเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียนในเว็บไซต์ ของ สส.ทหาร 

ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖ - ศทส.สส.ทหาร 

 

 

 

   ตรวจถูกต้อง 

                             น.ท. 

    (จิรศักดิ์  ชะนะ) 
                                                                                                                                         หน.ปกครองกำลังพล กกพ.สส.ทหาร 


