
 

 

 

รายงานการดำเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สส.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ วงรอบ ๖ เดือน 

เป้าหมายที่ ๑ สร้างบุคลากรให้มีจิตสำนึกความซ่ือสัตยส์ุจริต 
แนวท่ี ๑.๑ ปลูกฝังแนวคิดปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤตกิรรมที่ซ่ือสัตย์สุจริต 

แนวทางการดำเนินการ 
(กิจกรรม/โครงการ) 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมา
ณ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

๑. บรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับรูปแบบ 
การป้องกันการทุจริตตามแนวคิด
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส ่วนรวม ไว้ใน
หลักสูตรการเรียนการสอนของ  
สส.ทหาร 

-  ส ส . ทหา ร  บ ร ร จุ เ น ื ้ อ ห า             
การ เร ี ยนการสอน ร ูปแบบ               
ก า ร ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ริ ต                          
ต า ม แ น ว ค ิ ด แ ย ก ร ะ ห ว ่ า ง
ผลประ โยชน ์ ส ่ วนตน  และ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ร ว ม                
ในหลักสูตรของ สส.ทหาร 

- สส.ทหาร บรรจุเนื ้อหาการเรียน
ก า ร ส อน ร ู ป แบ บก า ร ป ้ อ งกั น                
การทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่าง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ต น แ ล ะ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส ่ ว น ร ว ม                         
ใ น ห ล ั ก ส ู ต ร ข อ ง  ส ส . ท ห า ร                     
อย่างน้อย  ๒ หลักสูตร 

- สส.ทหาร บรรจุหลักสูตรการเรียน                   
การสอนรูปแบบการป้องกันการทจุริตตาม
แนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์สว่นตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม                     
จำนวน ๖ หลักสูตร 
๑. หลักสูตรการใช้เครื่องมือสงคราม
อิเล็กทรอนิกส ์
๒. หลักสูตรการปรนนิบัติและซ่อมบำรุง
ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV 
๓. หลักสูตรการปรนนิบัติและซ่อมบำรุง
ระบบสื่อสารผ่านดาวเทียม 
๔. หลักสูตรการปรนนิบัติบำรุงโครงข่าย
การสื่อสารข้อมลูของ สส.ทหาร 
๕. หลักสูตรการปรนนิบัติบำรุงรักษาระบบ
โทรคมนาคมทหาร 
๖. หลักสูตรการปรนนิบัติและซ่อมบำรุง
ระบบสื่อสารผ่านเคเบิลใยแก้วนำแสง 
 

ต.ค. ๖๖ - 
ก.ย. ๖๗ 

- กฝอ.สส.ทหาร 

๒ .  ก า ร จ ั ด อ บ ร ม ใ ห ้ ค ว า ม รู้             
การป้องกันการทุจริตตามแนวคิด
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

- กำลังพล สส.ทหารได้รับการ
อบรมให้ความรู้ในเรื่องรูปแบบ
การป ้องก ันการท ุ จร ิ ตตาม
แนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

-  สส .ทหาร สามารถจ ัดอบรม                  
การให ้ความร ู ้ ใน เร ื ่ องร ูปแบบ                
การป้องกันการทุจริตตามแนวคิด
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม  
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
 

- สส.ทหาร จดัอบรมการสร้างคณุธรรม
และความโปร่งใสภายในองค์กร สส.ทหาร 
จำนวน ๒ ครั้ง 
ครั้งท่ี ๑ วันที่ ๒๐ ธ.ค. ๖๖ 
ครั้งท่ี ๒ วันที่ ๒๙ เม.ย. ๖๗ 

ต.ค. ๖๖ - 
ก.ย. ๖๗ 

- กกพ.ฯ 
กฝอ.สส.ทหาร 



รายงานการดำเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สส.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ วงรอบ ๖ เดือน 

เป้าหมายที่ ๑ สร้างบุคลากรให้มีจิตสำนึกความซ่ือสัตยส์ุจริต 

แนวท่ี ๑.๑ ปลูกฝังแนวคิดปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤตกิรรมที่ซ่ือสัตย์สุจริต 

๓. การฝึกอบรม/จัดทำ
แบบทดสอบ/สัมมนาเพื่อเสริมสรา้ง
ความเข้าใจทิศทางของกองทัพ, 
ปลูกฝังค่านิยมหลัก บก.ทท., 
อุดมการณ์ทางทหารของ บก.ทท. 
และมีจติสำนึกความเป็นทหาร
อาชีพ 

- มีการฝึกอบรม/ 
ทำแบบทดสอบ /สัมมนาเพื่อ
เสรมิสร้างความเข้าใจทิศทาง
ของกองทัพ, ปลูกฝังค่านิยมหลัก 
บก.ทท.,อุดมการณ์ทางทหาร
ของ บก.ทท. และมีจิตสำนึก
ความเป็นทหารอาชีพ 
 
 

- กำลังพล สส.ทหาร  
ผ่านการประเมินแบบทดสอบ
อุดมการณ์ทางทหารของ บก.ทท. 
ร้อยละ ๘๐ 

อยู่ในระหว่างการดำเนินการ ต.ค. ๖๖ - 
ก.ย.๖๗ 

- กกพ.สส.ทหาร 
นขต.สส.ทหาร 

เป้าหมายที่ ๑ สร้างบุคลากรให้มีจิตสำนึกความซ่ือสัตยส์ุจริต 

แนวท่ี ๑.๒ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

๑. สส.ทหาร เข้าร ับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

- สส.ทหาร ผ่านเกณฑ์                  
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ระดับสูง 

- ผลการประเมินคณุธรรมและ             
ความโปร่งใส (ITA) ของ สส.ทหาร         
ผ่านเกณฑ์ระดับสูง 
 

- อยู่ในระหว่างการดำเนินการ มิ.ย.– ก.ย. ๖๗ - กกพ.สส.ทหาร 
นขต.สส.ทหาร 

๒. ให้ข้าราชการในสังกัด บก.ทท.            
ทุกระดับตอบแบบสำรวจการรับรู้
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต (IIT) ของ บก.ทท. 
 

- สส.ทหาร ส่งกำลังพลเข้าร่วม
การอบรม ความรู้และความเข้าใจ
ของข้าราชการ ในสังกัด บก.ทท. 
ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ของ บก.ทท. และตอบแบบ
สำรวจการรับรู้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต (IIT) ของ 
บก.ทท. 

- สส.ทหาร มีการส่งกำลังพลเข้า
ร่วมการอบรม ความรู้และความ
เข้าใจของข้าราชการในสังกัด              
บก.ทท.ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ของ บก.ทท. 
และตอบแบบสำรวจการรับรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(IIT) ของ บก.ทท. 

 
- อยู่ในระหว่างการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิ.ย.– ส.ค. ๖๗ - กกพ.สส.ทหาร 
นขต.สส.ทหาร 



รายงานการดำเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สส.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ วงรอบ ๖ เดือน 

เป้าหมายท่ี ๒ มาตรการป้องกันและประพฤติมชิอบ 

แนวท่ี ๒.๑ การป้องการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

แนวทางการดำเนินการ 
(กิจกรรม/โครงการ) 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมา
ณ 

หน่วย
รับผิดชอบ 

๑. สร้างกลไกในการตรวจสอบการ
ดำเนินงานหรือโครงการที่เห็นว่า 
มีการดำเนินการที ่ส ่อไปในทาง
ทุจริตหรือแนวโน้มจะเกิดผลเสีย
อย่างร้ายแรง 
 

มีการจัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน เพื่อตรวจสอบยับยั้ง
การทุจริต 

สส.ทหาร สามารถจดัทำคู่มือ              
การปฏิบัติงานได้อย่างน้อยกองละ 
๑ คู่มือ 

สส.ทหาร สามารถจดัทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานได้ครบถ้วนทุกกอง 

ต.ค. ๖๖ - 
ก.ย. ๖๗ 

- กวก.สผอ.ฯ 
นขต.สส.ทหาร 

๒. การขับเคลื่อนนโยบาย No Give 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ หรือ
ประกาศเจตจำนงสุจริต 

มีการประกาศนโยบาย No Give 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
หรือประกาศเจตจำนงสุจริต 

สส.ทหาร มีการประกาศนโยบาย 
No Give Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี หรือประกาศเจตจำนงสุจรติ 

สส.ทหาร มีการประกาศเจตจำนงสุจรติ 
และเผยแพร่ในเว็บไซต์ สส.ทหาร และ
ประกาศนโยบาย No Give Policy 

ต.ค. ๖๖ - 
ก.ย. ๖๗ 

- กกพ.สส.ทหาร 

เป้าหมายท่ี ๒ มาตรการป้องกันและประพฤติมชิอบ 

แนวท่ี ๒.๒ ส่งเสริมสนับสนนุการมีส่วนร่วมและบูรณาการเพ่ือการต่อต้านการทุจริต 

๑. การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้ในการดำเน ินการเสร ิมสร ้าง
ความโปร่งใส 

มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร                 
ที่มีการดำเนินงานเพื่อเสริมสร้าง
ความโปร่งใสให้กับทุกภาคส่วน
รับทราบ 

มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่มีการ
ดำเนินงานเพื่อเสริมสร้างความ
โปร่งใสของ สส.ทหาร ในเว็บไซต์
ของ สส.ทหาร 
 

สส.ทหาร ดำเนินการประชาสัมพนัธ์
ข่าวสารที่มีการดำเนินงานเพื่อเสรมิสร้าง
ความโปร่งใสของ สส.ทหาร ในเวบ็ไซต์ของ 
สส.ทหาร 

ต.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๗ 

- นขต.สส.ทหาร 

เป้าหมายท่ี ๓ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

แนวทางที่ ๓.๑ ปรับปรุงและพัฒนาระบบเร่ืองรับร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

๑. การปรับปรุงเรื ่องร้องเรียนของ
หน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่างๆให้
มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 

มีการจัดทำคู่มือการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของ สส.ทหาร 

มีการจัดทำคู่มือการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิิ
ชอบของ สส.ทหารและเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของ สส.ทหาร 

สส.ทหาร มีการจัดทำคู่มือการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบของ 
สส.ทหาร และเผยแพร่ในเว็บไซตข์อง 
สส.ทหาร 

 

ต.ค. ๖๖ - 
ก.ย. ๖๗ 

- กกพ.สส.ทหาร 



รายงานการดำเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สส.ทหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ วงรอบ ๖ เดือน 

เป้าหมายท่ี ๓ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

แนวทางที่ ๓.๑ ปรับปรุงและพัฒนาระบบเร่ืองรับร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

๒. พ ัฒนาช ่ องทางเทคโนโลยี
สารสนเทศเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

มีการจัดทำช่องทางเทคโนโลยี
สารสนเทศเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 

มีการจัดทำช่องทางเทคโนโลยี
สารสนเทศเกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีนใน
เว็บไซต์ ของ สส.ทหาร 

สส.ทหาร ดำเนินการจัดทำช่องทาง
ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ สส.ทหาร 

ต.ค. ๖๖ - 
ก.ย. ๖๗ 

- ศทส.สส.ทหาร 

 ตรวจถูกต้อง  

             พ.อ.   

                    (วีระชัย  พันธโคตร) 
                                                                                                                  ผอ.กกพ.สส.ทหาร 

 

 


